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de Dale. Sera-t-il pertinent de
regrouper les enfants au méme endroit ?

Pourquoi ne pas envisager une autre
organisation dans chaque école. Ce qui
réglerait aussi la question du transport
des enfants a la pause méridienne.

Llentretien du restaurant actuel cotite
assez cher. Avec le temps, le complexe
des Capucins est devenu énergivore. Tot
ou tard, le batiment devra faire I'objet
d’une réfection compléte. “On sait que
le restaurant inter-entreprises a tendance
a s’essouffler probablement car loffre en
restauration rapide est en progression
constante en nombre et en qualité sur
Pontarlier. On souhaiterait passer au
peigne fin toutes ces évolutions. Dans la
prochaine D.S.P, on resserre aussi nos
exigences sur le fait de privilégier quand

cela est possible les produits locaux et
les circuits courts. Le nouvel exploitant
devra bien prendre en compte ces aspects.”
Lavenir, comme le soulignait aussi le
maire, pourrait se traduire par un nou-
veau projet sur la future zone d’activités
de Crét de Dale, face aux Gravilliers.
Simple hypothése. m
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Droit du travail :
le grand ecart franco-suisse

Directeur de deux sites de fabrication de béton a Vuillecin et Villeneuve-
prés-de-Lucens dans le canton de Fribourg, Julien Lasserre se livre au
Jjeu des comparaisons entre les deux systémes. Instructif.

remieére différence et non des
moindres : en France, on tra-
vaille 35 heures
42 5 heures par semaine en Suis-
se, soit pratiquement une journée sup-
plémentaire chez nos voisins. “Le cofit
d’un employé pour son patron varie pra-

tiquement du simple au double en Fran-,

ce. En Suisse, on est plutdt aux alen-
tours de 25 & 30 % de charges salariales.
Dans ce cas, comment la France peut
étre compétitive ? Car les salaires sont
plus bas par rapport aux pays voisins”,
explique Julien Lasserre, le directeur
général de Bétontec 4 Vuillecin, ancien-
nement Ferrari.

Le décalage s’applique aussi 4 la pres-
sion fiscale plus forte et contraignante
en France quen Suisse. “On a droit @
un contréle fiscal tous les quatre ans en
France.” Comme beaucoup d’entreprises
du Haut-Doubs, Bétontec souffre de
P'attractivité du travail frontalier. Méme
en offrant de bonnes conditions et des
salaires corrects, ces avantages n’ont
aucun poids. “La Suisse l'emporte tou-
Jjours. Louvrier qualifié en Suisse gagne
deux fois plus qu'en France.”

Avecun site dans chaque pays, Julien
Lasserre pourrait se trouver dans une
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situation ambigué si tel salarié fran-
cais souhaitait travailler sur son site
fribourgeois. “La question ne se pose
pas car le canton de Fribourg est hors
zone frontaliére et emploie uniquement
des résidents avec des permis C, note
un directeur qui s'interroge parfois sur
I'intérét de rester en France. Plus on
va de l'avant, moins on s’y retrouve.”
Sur le plan des compétences et de la
motivation des salariés, Julien Las-
serre n’émet aucune critique. On a le
goiit du travail dans le Haut-Doubs
comme en Suisse. La main-d’ceuvre
étrangere qu’on retrouve souvent a la
production, comme les jeunes, sont trés
travailleurs. “Sauf quand en France,
on recrute des jeunes @ la sortie de

_ l'école, on les forme et ensuite ils par-

tent en Suisse.”

Du coté de la couverture sociale, le
fabricant de béton estime que les tra-
vailleurs suisses bénéficient de pres-
tations aussi bonnes qu’en France a
des tarifs pratiquement identiques.
“Les systéemes de prévoyance et de retrai-
te sont trés complets en Suisse avec le
fameux second pilier qui permet de tou-
cher une rente ou un capital.” La com-

Devant la Sécu

paraison du cofit de la vie est toujours
complexe. Ce n'est pas un hasard si
les Suisses affluent chaque week-end
en France. “Personnellement, je préfe-
re largement le comté au gruyére suis-
se”, glisse en passant cet amateur de
saveurs authentiques.

Le sujet qui fiche quand on est un
patron franco-suisse, c'est le systéme
de protection du salarié. “En Suisse,
on a des syndicats qui protégent nos
travailleurs de fagon constructive. La
protection des délégués syndicaux en
France me semble injustifiée. Si l'on
veut metire un terme au contrat de tra-
vail d’'un délégué syndical, on doit
demander U'autorisation de l'inspection
du travail. C’est en quelque sorte une
perte d’autorité qui n’est pas tolérée en
Suisse. En plus, U'employé syndiqué est
payé par son employeur pour sa délé-
gation sans que celui-ci puisse avoir
un droit de regard.” C’est 14 que sur-
git le fossé bien réel dans la percep-
tion de son employeur qu’on soit d'un
coté ou de I'autre de la frontiére.
“L'employé francais part souvent du
principe que son patron l'exploite sans
Jamais se demander si c’est son inté-
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rét d'agir ainsi.” Il estime qu'en Suis-
se I'équilibre entre les droits et devoirs
de chacun est respecté contrairement
en France. “En France, l'employeur n’a
pas que des devoirs et mon réle c’est de
le rappeler, mais ¢a passe mal.”

La Suisse a toujours été beaucoup plus
libérale dans son code de travail. On
encourage les initiatives. Pas étonnant
que le 24 novembre, ils aient rejeté a
une grande majorité la votation 1:12
proposant qu'un patron ne gagne pas
plus de 12 fois le salaire le plus faible.
Julien Lasserre reste trés sceptique
sur 'avenir de son site de Vuillecin en
particulier et de 'économie francaise
en général. “Le gouvernement francais
n’agit absolument pas la ot il faut. En
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en discutant avec d’autres chefs
d’entreprises suisses, on pense que la
France ne sortira pas de son marasme
que par une révolution.” Pour une entre-
prise comme la sienne, il s’avére de
plus en plus compliqué de faire des
prévisions sur des taxes, des impots,
des prélévements qui évoluent sans
arrét. “On a recours a un cabinet fidu-
ciaire pour nous accompagner, tant c’'est
compliqué.” Dernier grief, le poids des
normes en France. “Les Suisses font
confiance aux fabricants pour faire des
produits de qualité alors qu'en Fran-
ce on est rassuré des fabricants car
UEtat a controlé les produits.” Et ne
lui parlez pas des R.T.T... m
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